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Hausordnung der Sport MS Leopoldsdorf
) Leitbild
Wertschitzung
Ich behandle andere so, wie ich behandelt werden méchte.
Ich akzeptiere jeden Menschen wie er ist und achte die Meinung anderer.
Ich hére anderen zu und falle weder Mitschiilern noch Lehrern ins Wort.
Pflichterfiillung
~Schuler” ist mein Beruf. Ich lerne fur mein kinftiges Leben.
Ich fihre alle Arbeitsauftrage punktlich, ordentlich und vollstandig aus.
Fairness

Ich verhalte mich fair und halte mich an die ,Spielregeln®.

Ich lenke meine Mitschiler im Unterricht nicht ab. Ich bin ehrlich. Ich verteidige Schwéchere mit Worten, nicht mit
Fausten. Ich lache andere nicht aus und sage stets die Wahrheit.

Umgangsformen

Das Lacheln, das ich aussende, kehrt zu mir zuriick!
Ich bin freundlich und hilfsbereit zu anderen.
Sprache

Meine Sprache ist respektvoll. Ich gebrauche keine Schimpfwérter und ordindren Ausdrucke, bin nicht frech,
beleidigend oder verletzend.

Problemliésung

Bei Problemen bitte ich den anderen um ein Gesprach. Ich versetze mich in die Situation des anderen und bemihe
mich, Verstandnis fir seine Lage zu haben, denn ich wiinsche mir ja ebenfalls Verstandnis und Unterstitzung bei
meinen Problemen.



Il VERHALTENSVEREINBARUNGEN

Schiiler
Wir Schiilerinnen...... ..

haben das Recht hier zu lernen, zu arbeiten und uns auf unser Leben vorzubereiten.

respektieren die Lehrerlnnen und ihr Recht auf einen reibungslosen und stérungsfreien Unterricht.

sind um 07:30 Uhr in der Klasse und richten die Schulsachen fir die folgende Stunde her.

sitzen beim L&uten auf unserem Platz und haben alle Unterrichtssachen hergerichtet.

grafien die Lehrerinnen zu Stundenbeginn durch Aufstehen.

lassen in den Pausen die Fenster geschlossen oder gekippt, wir gehen auf die Toilette (nicht wahrend der
Stunden!) , wir laufen aus Sicherheitsgriinden nicht im Schulhaus, wir sind in unserer Klasse, oder bei
Schénwetter auf dem Pausenhof. Wir gehen in die ~Bewegte Pause® und erscheinen auch wieder punktlich zum
Unterricht. Wir unterhalten uns nett und brilllen nicht.

wir griRen am Morgen einander héflich und verhalten uns hilfsbereit und verantwortungsvoll.

vermeiden kérperliche und verbale Gewalt,

holen Lehrer nur in dringenden Angelegenheiten aus dem Konferenzzimmer (Anklopfen, Warten und héfliches
Fragen wird erwartet)

gehen mit dem Eigentum der Schule verantwortungsvoll um! Bei mutwilliger Beschadigung leiste ich materielle
Wiedergutmachung.

sitzen nicht auf Schultischen und kauen keine Kaugummis.

haben die Pflicht, alle erforderlichen Unterrichtsmittel (Biicher, Hefte, Schreibzeug, Lineal, Schere, Klebstoff,
Kopfhérer,..) mit in den Unterricht zu nehmen.

flhren bernommene Klassenamter gewissenhaft aus.

I6dschen nach jeder Stunde die Tafel.

sind alle fur Sauberkeit und Ordnung in der Klasse verantwortlich (Kasten, Sitzbereich, Boden)

raumen am Unterrichtsende unser Bankfach aus.

o6ffnen die Fenster nur auf Anordnung des Lehrers.

stellen nach Unterrichtsende die Sessel auf die Tische und bringen die Klasse in Ordnung, d.h. Bankféacher
ausraumen, Abfalle vom Boden aufheben, Schiilerfacher in Ordnung bringen.

tragen angemessene Kieidung und Hausschuhe. Gewaltverherrlichende, sexistische, rassistische, militarische
oder faschistische Texte und Symbole auf der Kleidung sind in der Schule verboten.

halten die Toiletten sauber und benutzen sie zweckmahig.

verlassen in den Pausen das Stockwerk nur um eine Jause zu kaufen, oder auf den Pausenhof zu gehen.

wir schalten unsere Handys bei Betreten des Schulhauses ab und verwahren sie im Spind.

wir prasentieren uns auch auBerhalb der Schule als ,gute Botschafterinnen der Schule"

wir raumen am Ende der Stunde alle Unterrichtsgegensténde der letzten Stunde weg und richten fur die nachste
Stunde her.

wir bringen keine StRgetranke in die Schule, sondern trinken Wasser oder ungesifiten Tee (aromatisiertes
Wasser ist auch unerwiinscht, da es auch Zucker enthalt)

die Klassensprecher melden, wenn 5 min nach dem Lauten keine Lehrperson erschienen ist.

Il VERHALTENSVEREINBARUNGEN
ELTERN

Wir Eltern.......

bemiihen uns um eine gute Zusammenarbeit mit Schule und Lehrern.

erklaren unseren Kindern die Grundregeln des héflichen Benehmens: Grilen, Bitten, Danken.

schicken unsere Kinder rechtzeitig und regeimaRig in die Schule.

stellen den Kindern einen ruhigen Arbeitsplatz zum Lernen zur Verfiigung.

achten darauf, dass die Kinder die Schultasche richtig (laut Stundenplan) und rechtzeitig gepackt haben.
benachrichtigen die Schule ab dem 1. Fehltag telefonisch oder per Kommunikationstool (z.B. Schoolfox) tiber
den Grund des Fernbleibens.



unterschreiben Mitteilungen der Schule (Mitteilungsheft, Schulhefte) am Tag der Eintragung und kontrollieren die
Hefte und Bicher auf Vollstandigkeit und Sauberkeit.

nehmen zuverldssig an Elternabenden und Informationsveranstaltungen der Schule teil.

achten auf den regelmaRigen Besuch von Férderstunden, zu denen unser Kind eingeteilt wurde.,

bezahlen oder Uberweisen Geldbetrage pinktlich.

halten vereinbarte Termine ein.

haften fur mutwillig durch unsere Kinder beschédigte Gegenstande.

beschaffen rechtzeitig die notwendigen Schulsachen und uberpriifen sie regelmaRig auf Vollstandigkeit.
unterweisen unsere Kinder Uber das richtige Verhalten auf dem Schulweg und im Autobus.

Il VERHALTENSVEREINBARUNGEN
LEHRER

Wir Lehrer....

begegnen den Schiilern mit Wertschatzung und nehmen ihre Probleme ernst.

bemiihen uns um ein gutes Unterrichtsklima und ein positives Verhaltnis zwischen Eltern, Lehrerinnen und
Schilerlnnen.

planen und gestalten einen schilerorientierten Unterr

icht.

erweitern unsere fachliche und p&dagogische Kompetenz durch regelmatige Fortbildung.

bemiihen uns, ein gutes Vorbild zu sein.

bieten den Schulern bei Problemen entsprechende Hilfestellung an.

begleiten den Lernprozess unserer Schiilerinnen durch positives Feedback oder konstruktive Kritik.
motivieren und ermutigen unsere Schilerinnen und férdern sie, ihren individuellen Fahigkeiten gemaR,
bestmaglich.

férdern und fordern selbststandiges Arbeiten unserer Schillerinnen

informieren die Eltern friihzeitig bei Leistungsabfall und Verhaltensproblemen.

verstandigen die Eltern bei Unterrichtsentfall, tber Schulveranstaltungen, iber den Lernerfolg, bei Unfallen, bei
auftretenden Erziehungsschwierigkeiten, bei Gefahrdung des positiven Schulabschlusses.

nehmen unsere Aufsichtspflicht in der Schule und bei Schulveranstaltungen gewissenhaft wahr.

achten auf die Einhaltung der Hausordnung durch die Schiiler.

legen Wert auf die Einhaltung des Jugendschutzgesetzes.

stehen am Elternsprechtag und nach telefonischer Vereinbarung jederzeit fir Gesprache zur Verflgung.
setzen bei Fehlverhalten von Schiilerinnen angemessene Erziehungsmalnahmen.

Il Fehlverhalten und VerstoRe gegen die Regeln und Verhaltensvereinbarungen haben
Konsequenzen

Handys, die nicht im Spind verwahrt sind, werden abgenommen und sind von den Eltern in der Direktion
abzuholen.

Aussprache LehrerIn/Schilerl n/Erziehungsberechtigte

Vorsprache in der Direktion — Vorladung

Einbringen versaumter Pilichten, Nachhoizeit

Entschuldigung, Wiedergutmachung des Schadens

Kritische Auseinandersetzung mit dem Fehlverhalten

Eintragung ins Klassenbuch

zeitlich begrenzter Ausschluss vom laufenden Unterricht

Verhaltensnote in der Schulnachricht/im Jahreszeugnis

Bei Fehlverhalten in den Pausen: Ausgliederung aus dem Klassenverband
Verwarnung/Frilhwarnsystem

Versetzung in eine andere Klasse/Gruppe

Ausschluss von Schulveranstaltungen bei gefahrdendem Verhalten

Meldung an Behé¢rden (Kinder- und Jugendwohlfahrt/Landessschulrat)

Regelverstdie im Sinne strafrechtlicher Vergehen werden der Polizei gemeldet.

RegelverstoRe bei mehrtagigen Schulveranstaltungen kénnen den Ausschluss von der weiteren Teilnahme nach
sich ziehen, die Eltern haben fir eine sichere Rickholung zu sorgen.



IV Grundlagen fir Verhaltensnoten
Sehr zufriedenstellend:

Bei Erfullung des Leitbildes und der Verhaltensvereinbarungen fiir Schilerinnen

Zufriedenstellend:

Beleidigungen, Beschimpfungen und Kraftausdriicke gegeniber Mitschilerinnen

Respektloser Umgangston Erwachsenen gegeniber

Stéren des Unterrichts durch Schwatzen, Herausrufen, etc.

Einmaliges Falschen der Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Unehrlichkeit

Unpunktlichkeit bei Unterrichtsbeginn oder nach der Pause

Vergessen von Unterrichtsmaterialien, Unterschriften, Spindschliissel etc.

Unentschuldigtes Fernbleiben vom Regelunterricht, Exkursionen, Lehrausgéngen, Schulveranstaltungen. ..
Verstecken, Wegnehmen,.... von Eigentum der Mitschiilerinnen

Zerstéren, Beschmutzen.. von Eigentum der Mitschilerinnen und der Schule, einschlielllich Zeichnungen,
Aushange, Plakate, Fotos....

Raufen und Rangeln

Verstole gegen die Hausordnung, z.B. unerlaubter Gebrauch des Handys

Nichtbefolgen von Anordnungen

Uneinsichtigkeit bei Ermahnungen, kein Eingestandnis von Fehlverhalten

Wenig Zufriedenstellend:

Aggressiver oder sonstiger unzumutbarer Umgangston gegenuber Mitschiilerlnnen, Lehrkraften oder dem
Personal (Anschreien, Anpébeln, Unhéflichkeiten, Frotzeln, Nachaffen,...)

Aussprechen von Verleumdungen, Drohungen, (Cyber-)Mobbing, Bullying...

Mutwilliges, wiederholtes Stéren des Unterrichts (Dauerstorer)

Mehrmaliges Falschen der Unterschriften der Erziehungsberechtigten

Wiederholtes Nichterbringen von Unterschriften auf Schularbeiten, Benachrichtigungen, ...

Héaufige Unehrlichkeit

Wiederholte schwere VerstéRe beziglich Unpunktlichkeit und Vergessens von Arbeitsmaterialien und
Unterschriften trotz Ermahnung

Wiederholtes unentschuldigtes Fernbleiben

Wiederholte schwere Verstéie bezuglich Verstecken, Wegnehmen, Zerstéren, Beschmutzen .. von
Gegenstanden trotz Ermahnung

Schwerwiegende Austbung kérperlicher Gewalt mit Gefahr von Verletzungen

Schwerwiegende VerstéRe gegen die Hausordnung

Nicht Zufriedenstellend:

Wiederholtes provokantes Verhalten trotz mehrfacher Ermahnung und Elterngesprachs
Auslénderfeindliche oder sexistische AuRerungen

Auslben verbaler und psychischer Gewalt, Einschuchterung von Mitschalerinnen
Beabsichtigtes, wiederholtes Zerstéren des Unterrichts trotz mehrmaliger Ermahnung

Bei wiederholten schweren Verstéien gegen die Hausordnung

Diebstahl

Schwere Falle von Ausiibung kérperlicher Gewalt mit Verletzungen

Sexuelle Ubergriffe

Bei wiederholten schweren VerstéRen gegen die bei ,Wenig Zufriedenstellend* angefiihrten
Verhaltensvereinbarungen.

Beschlossen durch das Schulforum am 30.10.2018




